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Todo esta organizado como un sistema desde los átomos hasta las grandes constelaciones.
El universo, el sistema planetario, los países, las comunidades, las iglesias, los ministerios dentro de las iglesias, etc.

Que es un sistema?

Como nuestro objeto de estudio es la Iglesia nos vamos a referir siempre a sistemas que involucran personas, o sea que se podría decir a sistemas de relaciones.

“Un sistema es un conjunto de elementos en interacción dinámica en el que el estado de cada participante del sistema está determinado por el estado de cada uno de los demás que lo configuran.”
El cambio en un miembro del sistema afecta a los otros, puesto que sus acciones están interconectadas mediante pautas de interacción.

Los sistemas pueden ser mas o menos abiertos, no existe un sistema totalmente cerrado.

Esto es que continuamente es modificado por el entorno al cual también modifica.

Como ejemplo de un sistema mas bien abierto es un grupo de Alcohólicos Anónimos donde se esta continuamente invitando a entrar en cualquier momento; un sistema menos abierto es un equipo de fútbol durante un campeonato el cual ya formado limita la entrada y salida de personas.

Un sistema se compone de subsistemas entre los que existen límites que tienen como objetivo proteger la diferenciación del sistema y facilitar la integración de sus miembros en él.
Como ejemplo pensemos en un sistema pequeño, el sistema familiar, posee un subsistema que podemos llamar “padres” y otro subsistema que podemos llamar “hijos o hermanos”.

Con estas pocas definiciones ya podemos mirar la Iglesia como un sistema.

La Iglesia modifica el medio, el cual también la modifica (cultura, raza, idioma, economía, política, demonios territoriales, historia, etc.)

La Iglesia es un sistema mas bien abierto el cual siempre invita a sumarse como parte de este.

La Iglesia posee subsistemas los cuales tienen distintas aperturas; el grupo de evangelismo será sumamente abierto mientras el grupo de adoración será mas cerrado.
Todo sistema de relaciones tiene un orden de autoridades que lo organiza.

Este orden de autoridad puede ser implícito o explicito.

Implícito: Un grupo de amigos toma decisiones en cuanto a que hacer respetando la decisión de uno o varios integrantes que tienen mayor experiencia o mayor inteligencia o mas antigüedad en el grupo o mas recursos o mas valor o fuerza; en este caso alguien o algunos asumieron la autoridad que otros les dieron sin una declaración directa.
Explícito: Un empresa posee un jefe, un club posee un presidente y una comisión directiva.

Cuando un sistema se desorganiza puede ser que esa línea de autoridad no este clara o que haya una lucha por el poder entre sus miembros.

Por lo que resulta importante revisar as líneas de autoridad en la Iglesia, explícitas e implícitas y si se manifiestan luchas de poder.

De todas formas no debemos identificar un efecto por una sola causa, sino debemos comprender que un efecto proviene de muchas causas, primarias y secundarias.

Un mismo efecto puede responder a distintas causas. Es decir, los cambios observados en un sistema no están determinados por las condiciones iniciales del sistema, sino por la propia naturaleza de los procesos de cambio.
Existen puntos estratégicos de cambio, los cuales si se alteran producen mas fácilmente alteraciones en el resto del sistema.
Si produzco cambios en los lideres oficiales o extraoficiales, esos cambios se ejecutaran en el sistema mas fácil que si comienzo en otros sectores del sistema.

A partir de estos conceptos entendemos que no siempre que se reproduce una estrategia se obtienen los mismos resultados, ya que esos resultados no solo dependen de una estrategia sino de de una serie de condiciones y acciones.
La estrategia de un sistema-iglesia no resulta en otro; para entender cual es la mejor estrategia para un sistema-iglesia específico depende de observar claramente el entorno y el interior del mismo.

El Creador de los sistemas puede dar la mejor estrategia si se lo consulta.

Pablo revela a la Iglesia de Efeso el sistema propuesto por Jesús.
“Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros,…. Para que…crezcamos en todo en aquel que es la cabeza, esto es, Cristo, (orden de autoridad)…de quien todo el cuerpo-sistema bien concertado y unido…se ayuden mutuamente, según la actividad propia de cada miembro…para ir edificándose.”
Efesios 4:11-16.
La Comunicación

Es imposible no comunicar. En un sistema, todo comportamiento de un miembro tiene un valor de mensaje para los demás.

Por lo que en toda comunicación cabe distinguir entre aspectos de contenido (nivel digital) y relacionales (nivel analógico) Mientras que el nivel digital se refiere al contenido semántico de la comunicación, el nivel analógico cualifica a cómo se ha de entender el mensaje, es decir, designa qué tipo de relación se da entre el emisor y el receptor.

O sea que los miembros del grupo puede tener problemas de entendimiento por que uno no comprende intelectualmente a otro o porque su relación afectiva con el no le permite aceptar lo que dice.
Sistemas de relaciones.
Básicamente a un sistema de relaciones se le denomina Grupo.

Grupo familiar, grupo institucional, grupo empresarial, etc.

La Iglesia es un Grupo

Un grupo es un conjunto de personas ligadas por constantes de tiempo y espacio, unidas por un complejo mecanismo de asunción y adjudicación de roles, que se proponen una tarea que es su finalidad. 
Organizadores grupales

1. Las relaciones interpersonales significativas. 
    (vitalidad relacional y espiritual)

2. La tarea. (la misión)
        Evaluación de grupos
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Afiliación: Identificación con el grupo. 

Juan 12:12-13. Marcos 15:8-14.
Pertenencia: Compromiso en la tarea.

Juan 11:3, 6-8, 16.  
Pertinencia: Comportamiento adecuado.

Marcos 10:33-37. (impertinencia)

Cooperación: Trabajar con los demás para un mismo fin.
Filipenses 4:14-16; Efesios 4:16.
Aprendizaje: Cambios en la conducta.
Hechos 15:37-40; 2 Timoteo 4:11; Filemón 10:12.
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