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UNA COMUNICACIÓN EFECTIVA DE LA VISIÓN REQUIERE:
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UN ENTENDIMIENTO DEL MENSAJE (visión)
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UN ENTENDIMIENTO DEL PROCESO DE COMUNICACIÓN
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UN ENTENDIMIENTO DE LA AUDIENCIA (liderazgo e iglesia)
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UN ENTENDIMIENTO DE LOS CANALES DE LA COMUNICACIÓN

[image: image5.png]



UNA ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN 

Una VISIÓN es algo nuevo que tendremos que enfrentar. Nos lanzaremos a algo desconocido. Caminaremos sobre terreno no andado.
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 ¿QUÉ VOY A TRANSMITIR? 
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 ¿QUÉ TIPO DE MENSAJE TENGO PARA COMUNICAR?
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 ¿CUÁL ES LA VISIÓN QUE TRANSMITIRÉ?
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 ¿ESTOY SEGURO DE LO QUE DIOS ME HA DADO?
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 ¿QUÉ NIVEL DE COMPRENSIÓN TENGO?
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 ¿ES ALGO DE MODA, O GENUINO?
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 ¿ES ORIGINAL O COPIA?

VISIÓN 

Responde a las preguntas:

          ¿A dónde vamos? O ¿Hacia dónde caminamos?
Esta proviene de lo que Dios quiere hacer a través nuestro, es decir que el líder espiritual cuando recibe una visión de parte de Dios se transforma en un canal de bendición para el pueblo. 

DEFINICIONES:
“Donde no hay visión el pueblo perece…”

Proverbios 29:18

“Y Jehová respondió, y dijo: Escribe la visión, y declárala en tablas, para que corra el que leyere en ella”. 

Habacuc 2:2

“Mi pueblo fue destruido porque le faltó conocimiento”

Oseas 4:6

Definición # 1:

“Visión es una clara imágen mental de un futuro mejor, impartido por Dios a sus siervos escogidos, y basada en una comprensión correcta de Dios, de uno mismo y de las circunstancias”. 

George Barna
Definición # 2:
“Visión es la habilidad, o el don de Dios para ver esas cosas que todavía no se hacen realidad.”
Dale Galloway
Definición # 3:
Visión es una imágen fotográfica mental (cuadro mental) con avances graduales limitadas a tiempo y espacio de lo que Dios quiere hacer con su pueblo, visualizando la transformación desde el punto inicial hasta la culminación, siendo cualitativa y cuantitativa”.
N. Daniel Venturini

CUALIDADES FUNDAMENTALES DE UNA VISIÓN

a) Bíblicamente válida y aceptada.

b) Culturalmente viable y relevante.

c)  Temporalmente flexible
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UN ENTENDIMIENTO DEL PROCESO  DE COMUNICACIÓN[image: image44.png]



[image: image45.png]


[image: image46.png]


[image: image47.png]


[image: image48.png]


[image: image49.png]


[image: image50.png]


[image: image51.png]


[image: image52.png]


[image: image53.png]


[image: image54.png]


[image: image55.png]


[image: image56.png]


[image: image57.png]


[image: image58.png]


[image: image59.png]


[image: image60.png]


[image: image61.png]


[image: image62.png]


[image: image63.png]


[image: image64.png]


[image: image65.png]


[image: image66.png]


[image: image67.png]


[image: image68.png]


[image: image69.png]


[image: image70.png]


[image: image71.png]


[image: image72.png]


[image: image73.png]


[image: image74.png]


[image: image75.png]


[image: image76.png]


[image: image77.png]


[image: image78.png]


[image: image79.png]



[image: image204.wmf]


[image: image80.png]



Necesitaremos como líderes, comprender


perfectamente el plan de Dios para la iglesia 


o ministerio. 
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Enviar el mensaje y esperar la retroalimentación.
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Ver los filtros y barreras que puede haber.

· Filtros (Quién escuchará; codificarlo)

· Comunicación

· Corporal 55%

· Actitud

· Gestos

· Tono y volumen 38%

· Contenido de las palabras 7%

· Barreras: 

· Idiomáticas (idiomas/dialectos)

· Culturales ¿Qué culturas hay dentro de la iglesia?

· Sociales 

· Tradicionales

· ____________
_______________

___________

· ____________
_______________

___________

· ____________
_______________

___________
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Ilustraremos la visión, usando metáforas, analogías, ejemplos, tipificaciones, etc.
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Deberemos animar a la congregación en conversaciones, palabras, frases en cuanto al contenido de la visión. 
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Tendremos que dar poder para ser parte de la visión comunitaria en el proceso de comunicación. 
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Repetir el mensaje de la visión cuantas veces sea necesaria.
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Tomar un espacio de tiempo para transmitirlo.
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UN ENTENDIMIENTO DE LA AUDIENCIA (liderazgo e iglesia) [image: image89.png]
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Liderazgo 1er nivel
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Liderazgo 2do nivel etc.
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Iglesia en general

¿Es común para la iglesia este proceso?

¿Habrá que educarla?

¿Qué tipo de gobierno tiene?


( Democrático congregacional


( Democrático representativo


( Consejo pastoral (Colegiado)

( Pastoral absoluto


( Otro 

¿Capta el mensaje rápidamente?

¿Qué nivel de entendimiento tiene?

¿Habrá que hacerlo en pasos pequeños?

¿Puede absorver todo el mensaje?
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 UN ENTENDIMIENTO DE LOS  CANALES DE  LA COMUNICACIÓN[image: image129.png]
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¿Qué tipo de medios usa la gente para informarse?
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¿Cómo estamos acostumbrados a comunicarles 

noticias?

Chiste: 

Había una orden para cumplir en un poblado de 

5000 habitantes y el pueblo no acató la orden y querían

 enjuicialos y quitarles sus tierras.

Un político le dice al otro: ¿se les comunicó la ordenanza? 

El otro político le dice: Si, lo hicimos a través de: Radio, 

Televisión, Internet, Antenas parabólicas, Canales de Video 

Cable y Celulares.

¿Dónde estuvo el error por el cual el mensaje no fue recibido?

El pueblo no ___________________
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¿Qué canales usaremos? Comunicarla con pasión

Anunciarla de todas las formas posibles e imaginables. En lo posible en español e inglés . En el/los idioma/s que la gente la comprenda. Como líderes tenemos que hacerla nuestra, vivirla y disfrutarla para poderla comunicar con pasión.

· Preparar una reunión sólo para presentar la visión

· Hacer un eslógan “Lema”*
· Liderazgo

· Escuela Dominical

· Grupos pequeños

· Grupos homogéneos

· Desde el púlpito

· Persona a persona (escrita)

· Boletines, materiales impresos

· Carteleras/Murales

· Páginas de internet (Correos electrónicos)

· Televisión 
· Radio

· Ponerla en cada cuarto de la iglesia

· Presentaciones de Power Point

· Cassette o CD (audio)

· Video cassette VHS o DVD (promocional)

· Artísticamente

· Dramas 

· Canciones

· Cartas informativas

· Testimonios

*El “LEMA” debe ser algo llamativo, una pequeña oración que envuelva el “corazón” de la visión que estamos adoptando. En otras palabras, es un resumen del trabajo a hacer. Ejemplos:

“Una Iglesia con Propósito”

“Extiende Nuestro Territorio”

“Un Cielo de Amor y Cuidado”

“Una Fuente de Amor”

“Donde hay un lugar para ti”

“Una Iglesia con Visión y Pasión”
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 UNA ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN[image: image171.png]
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Evaluar es medir, medir con qué patrón (con respecto ¿a qué?)
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¿Cómo sabremos si el mensaje llegó como lo 


planeamos?
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¿Cómo medir? (tiempo/cambio de conducta)
· Reacción de la gente (aceptación/rechazo)
· Sometimiento de la iglesia

· Enamoramiento

· Si se ora espontáneamente por la visión

· Si se habla de ella y se formulan preguntas

· Si usan el lenguaje de la visión
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 Si no llegó como pensamos ¿qué hacemos?

· Autocrítica

· Análisis del eslabón roto

· Re-evaluar los métodos de publicación

· Corregir los errores

· Re-intentar nuevamente como de cero

LÍDERES TRANSFORMADORES

COMUNICANDO LA VISIÓN

TRABAJO PRACTICO

UNA COMUNICACIÓN EFECTIVA DE LA VISIÓN REQUIERE:
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UN ENTENDIMIENTO DEL MENSAJE (visión)

Se da sobre ententido que se ha comprendido el mensaje de la visión
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UN ENTENDIMIENTO DEL PROCESO DE COMUNICACIÓN

¿Cómo enviamos el mensaje y recibimos la retroalimentacion? (Grupo primario)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Cómo codificamos el mensaje que damos? (Tener en cuenta la audiencia) 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Qué barreras tendremos en este proceso de comunicación?

Idiomáticas:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Culturales:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sociales:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Tradicionales:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Resumen: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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UN ENTENDIMIENTO DE LA AUDIENCIA (liderazgo e iglesia)

¿Qué tipo de gobierno eclesial tienen?



( Democrático congregacional



( Democrático representativo



( Consejo pastoral (Colegiado)

( Pastoral absoluto



( Otro _______________________

Hacernos las siguientes preguntas

¿Es común para la iglesia este proceso?

¿Habrá que educarla?

¿Capta el mensaje rápidamente?

¿Qué nivel de entendimiento tiene?

¿Habrá que hacerlo en pasos pequeños?

¿Puede absorver todo el mensaje?

¿Cómo trabajarán la comunicación con la primera línea de liderazgo?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Cómo trabajarán la comunicación con la segunda línea de liderazgo?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Cómo trabajarán la comunicación con la iglesia en general?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

¿Cómo trabajarán la comunicación con la gente fuera de la iglesia? (sociedad)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
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UN ENTENDIMIENTO DE LOS CANALES DE LA COMUNICACIÓN

¿Qué canales usaremos para comunicar la visión al liderazgo? (primer y segundo nivel)

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

¿Qué canales usaremos para comunicar la visión a la iglesia?

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

¿Qué canales usaremos para comunicar la visión a la sociedad? (No creyentes)

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________
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UNA ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN 

	Departamento
	Reacción

Acept/Rechazo
	Someti-miento
	Enamora-miento
	Oración

espontámea
	Diálogo

Y preg.
	Lenguaje de

La visión

	Liderazgo 1 línea


	
	
	
	
	
	

	Liderazgo 2 línea


	
	
	
	
	
	

	Dep. de Damas


	
	
	
	
	
	

	Dep de Hombres


	
	
	
	
	
	

	Dep. de Jóvenes


	
	
	
	
	
	

	Dep. de Niños


	
	
	
	
	
	

	Escuela Dominical


	
	
	
	
	
	

	Enseñanza


	
	
	
	
	
	

	Grupos Pequeños


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	


 Hacer una medición en: 1er Semana; 1er mes; 3er mes, 6to mes; 12 meses, etc.











































VISIÓN DE LA IGLESIA: (Texto de la readacción)


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



























































Grupo # ___


Nombres:


________________________________________________________________________________________________






































VISIÓN DE LA IGLESIA: (Texto de la readacción)


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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