Potenciando de líderes de cambio.
Es un mentalidad de potenciar un nuevo liderazgo donde los líderes sean asignados de acuerdo a las necesidades de la visión en correspondencia con las habilidades, los intereses, las experiencia y el llamado de cada cual.
1. Establezca ese nuevo modelo

· Identifique comportamiento, habilidades y actitudes

· Entrene líderes regularmente 

· Establezca un ambiente de libertad

· Genere un ambiente responsable
2. Elimine las barreras que impiden el servicio efectivo
· Temor a delegar

· La responsabilidad del concilio

· Culpa de cargar los laicos

· Resistencia del liderazgo establecido
Jesús potenciando lideres Marcos 6:7-13
Una de las más audaces potenciaciones de líderes teniendo en cuenta el contexto religioso-cultural 

Desarrollo de líderes.

· Reuniones mensuales de líderes para adorar, orar escuchar testimonios, animar y proveer información. 

· Lanzamiento periódico de curso de entrenamientos orientados hacia la visión

· Mentoreo de líderes experimentado a los más nuevos

· Eventos de viaje y hospedaje donde el equipo de líderes pudiera estar juntos 

