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El objetivo es desarrollar la capacidad de generar y sostener tensión creativa. 
	La tensión creativa 

ocurre cuando una visión llamativa del futuro 

y un cuadro claro de la realidad actual 

son puestas en una yuxtaposición.


EL ÉXITO DE LOGRAR LA VISION, PARTIENDO DE LA REALIDAD ACTUAL PARA TRANSFORMARLA EN LA REALIDAD DESEADA POR DIOS REQUIERE  COMPROMISO
Compromiso versus cumplimiento:

· Compromiso

· Compromiso genuino.

· Compromiso formal

· Cumplimiento quejoso.

· Carencia de cumplimiento.

· Apatía.

Aplicación: Clip Chicken run (10 Minutos)

¿Cuál era la realidad presente en el gallinero?

¿Cuál era la visión?

¿Cómo se manifestó la tensión creativa?

¿Solo los lideres tenían tensión?

¿Por qué todos estuvieron dispuestos a sacrificarse?

La Clave: Un compromiso profundo.

Solo cuando hay un compromiso  profundo con una visión compartida, ocurre la transformación real.
Pasos para crear tensión:

· Clarifique su visión personal.

· Enseñe la visión compartida a la congregación.

· Anime a que la iglesia establezca una comunidad visionaria.

· Reclute un equipo de oración intercesora.

· Comunique la visión.

· Verifique el nivel de compromiso permanentemente.

· Comunique un panorama claro de la realidad actual.

· Practique el discernimiento.

	La tensión creativa se ejercita cuando 
los lideres transformadores pintan dos cuadros bien claros. 

El primero es la visión de Dios para la congregación. 

El segundo es un a pintura adecuada de la realidad actual.


Para sostener la tensión creativa.

1. Reconocer que la tensión es necesaria.
2. Compartir con otros la tensión.

3. Desarrollar habilidades para manejar conflictos. Speed B. Leas identifica 6 estilos para manejar conflictos.

· Persuadir.

· Ordenar.

· Evitar.

· Colaborar.

· Negociar.

· Apoyar.

4. Continuar clarificando la visión.

5. Reflexionar y renovarse personalmente.

Material basado en el libro GUIANDO EL CAMBIO CONGREGACIONAL. J. Herrington, M Bonen, J.H. Furr.

Apuntes de clase: Pastores: Moisés Flores, Jesús Guillen, Miguel Alañiz.
















