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INTRODUCCIÓN
El pequeño grupo de discípulos había sido colocado en el lugar más peligroso, JERUSALÉN.

En esta ciudad vivían los líderes religiosos mas reaccionarios, en el pasado habían matado muchos profetas y en tiempos mas recientes habían decapitado a Juan el bautista, y crucificado Jesús. Realmente Jerusalem era el lugar más hostil para plantar la IGLESIA.

La tarea encomendada, “Me seréis testigos en Jerusalem, en Judea, en Samaria y hasta lo ultimo de la tierra.” era sencillamente imposible de realizar con recursos humanos disponibles.
No contaban con:      -Una organización propia.

                                  -No tenían patrocinadores.

                                  -No tenían experiencia.

                                  -Una preparación formal.

Pero lo que si tenían era vitalidad espiritual y relacional. 
1. ¿CUÁL ES EL DESEO DE DIOS PARA SU IGLESIA?
Según hechos 2: 43- 47.

Una vitalidad manifestada en adoración profunda, la cual se transmite entre los creyentes y el impacto en sus vidas es visible y poderoso.

2. ¿QUE ES VITALIDAD ESPIRITUAL Y RELACIONAL?

“Es el anhelo de toda persona y congregación que ama a Dios”.
· Es el corazón de el proceso del transformación

· Es el poder vivificador.

· Son dos dimensiones de la misma realidad.

· Es el profundo sentido de la presencia de Dios.

· Es el poder capaz de transformar a toda una comunidad.

3. LA EXPERIENCIA PRESENTE.
· Perdida de la esperanza en adquirir y vivir la vitalidad
· Resistencia al cambio

· Descontento por lo ofrecido en la iglesia institucional

· Iglesias que solo son organizaciones cerradas o grupos de personas aisladas.

4. POR DONDE PODEMOS EMPEZAR.
Para que ocurra una transformación de la comunidad, la iglesia debe ser transformada; y para que la iglesia sea transformada, el líder o pastor debe ser transformado pues sin vitalidad espiritual y relacional es imposible que haya un proceso de verdadera transformación. Hoy se necesitan con urgencia pastores y lideres transformados saludablemente con vitalidad espiritual que impacte cada relación. 

5. EN BUSCA DE LA VITALIDAD.
Nada podemos hacer para manipular o forzar a Dios a que nos de su bendición,         Isaías 55: 8.

· Dios nos invita a participar de su reino
Dios se revela, Amos 4: 13

Dios nos llama a vivir en pacto con el, Génesis 17: 17

Dios nos capacita para servir, 1 Pedro 2: 9

Jesús oró por su iglesia, Juan 17: 23

Recuerde que hay cosas que solo Dios puede hacer y hay cosas que su pueblo debe hacer. Por eso la vitalidad espiritual y relacional es profundamente personal y corporal, esta presente en todas nuestras actitudes y acciones. 

6. ELEMENTOS DE LA VITALIDAD ESPIRITUAL Y RELACIONAL.
· Encuentro con la santidad de Dios: El llamado fundamental es adorar a Dios en soledad y en comunidad.

· Experimentar la gracia de Dios:

Produce humildad. Lleva a la reconciliación. Genera solidaridad. Fortalece la libertad. Coloca las bases para la unidad.

· Abrazando la unidad: 
Somos libres de estar en control de nosotros mismos y del pretexto que nos separa los unos de los otros. Al vernos tal cual somos libres para abrazarnos los unos a los otros. Vemos a los demás como iguales. Reconocemos la variedad de dones.
· Alcanzando la comunidad:
 Si el pueblo de Dios va tener un impacto continuo, en el mundo la unidad debe trasladarse a la comunidad.

Debemos permitir que el Espíritu Santo produzca un fuerte sentido de vitalidad espiritual y relacional. En un mundo que demanda resultados, asaltados por cambios vertiginosos. Mal haríamos en buscar un  proceso donde todo suceda rápidamente, no le pidamos a Dios que nos bendiga, después de haber decidido lo que queremos hacer sin contar con el. 

